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План работы по антикоррупционному просвещению 

работников в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры и досуга 

имени Горького» Асбестовского городского округа на 2022-2024 годы 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1 Доведение до работников Учреждения положений 

законодательства Российской Федерации об установлении 

ответственности за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, увольнение в связи с утратой доверия в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

Исключение фактов 

нарушения ограничений 

и запретов, 

установленных 

действующим 

законодательством 

август  – декабрь  Кузвесова О.С. 

2 Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения 

требований антикоррупционного законодательства 

работниками Учреждения, увольняющимися с работы, чьи 

должности входили в перечень коррупционных должностей 

Профилактика и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

август  – декабрь  Жижина Ю.П. 

3 Проведение с работниками беседы по вопросам уплаты 

налогов физическими лицами, а также разъяснительной 

работы об ответственности за неуплату налогов 

Ответственность за 

нарушение норм 

законодательства 

август-декабрь Мешавкина Л.Р., 
Кузнецова О.И. 

4 Проведение разъяснительной работы о необходимости 

подключиться к личному кабинету налогоплательщика в 

целях получения данных о наличии или отсутствии 

задолженности по налогам, принятии мер по погашению 

задолженности 

Ответственность за 

нарушение норм 

законодательства 

август-декабрь Мешавкина Л.Р., 

Кузнецова О.И. 

5 Проведение учебы по вопросам исполнения работниками 

Учреждения обязанностей, предусмотренных 

законодательством о противодействии коррупции 

Повышение правового 

сознания работников 

Учреждения 

сентябрь  Мешавкина Л.Р., 
Кузвесова О.С. 

6 Информирование родительской общественности о перечне 

предоставляемых услуг в Учреждении через официальный 

сайт Учреждения 

Обеспечение открытости 

и публичности 

деятельности Учреждения 

постоянно Головань И.В. 

  



7 Размещение на информационных стендах в помещении 

Учреждения информации о стоимости услуг и порядке их 

предоставления 

Обеспечение прав 

граждан на доступ к 

информации 

постоянно Корюкалова Л.В. 

8 Организация разъяснительной работы в Учреждении по 

недопустимости нарушения антикоррупционного 

законодательства, об ответственности за такие нарушения 

Информирование 

работников Учреждения 

об антикоррупционных 

мероприятиях 

август  – декабрь  Мешавкина Л.Р. 
Мамась О.В. 

9 Размещение в зданиях Учреждения памяток, 

информационных стендов для граждан об общественно 

опасных последствиях проявления коррупции, о порядке 

предоставления платных услуг, привлечения внебюджетных 

средств и обжалования неправомерных действий, о 

существующей возможности для граждан беспрепятственно 

сообщать в органы местного самоуправления об имевших 

место коррупционных проявлениях 

Информирование 

населения об 

антикоррупционных 

мероприятиях 

август – декабрь  Кузвесова О.С. 

10 Проведение мероприятий по формированию в Учреждении 

негативного отношения к дарению подарков работникам этих 

учреждений в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими трудовых (должностных) 

обязанностей. 

Формирование 

негативного отношения 

к проявлениям 

коррупции 

август  – декабрь  Мешавкина Л.Р. 

Кузвесова О.С. 

11 Усиление внутреннего контроля в учреждении по вопросам 

организации и проведения культурно-досуговой деятельности 

Исключение фактов 

нарушения ограничений 

в проведении культурно-

досуговой деятельности 

август  – декабрь 2 Мешавкина Л.Р. 

Мамась О.В. 

12 Организация личных приемов родителей (законных 

представителей) с целью предупреждения коррупционных 

проявлений 

Исключение и 

предупреждение фактов 

нарушений в 

образовательной 

деятельности 

постоянно Мешавкина Л.Р. 
Мамась О.В. 

Кузвесова О.С. 

 

 


